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Tableau synthèse  - Rémunération, jetons de présence et remboursement de dépenses pour administrateurs élus et nommés du CA 

pour l’année 2018-2019 
 
 

A 

Bâtonnier 

B  

Vice-président du CA 

C 

Administrateurs élus et 
nommés du CA pour les 
séances  du CA1  

D 

 Administrateurs élus et 
nommés  du CA pour les 
séances du CS 

E 

Administrateurs élus et 
nommés du CA membres 
des comités du CA2 

 

F 

Administrateurs élus et 
nommés du CA membres 
de d’autres comités du BQ 
ou de groupes de travail  

Salaire 
 

235 575 $3 25 000 $ annuellement4 N/A N/A N/A N/A 

 
Allocation de transition 

 
3 mois de salaire après 
un mandat de 2 ans et 
6 mois de salaire après 
un mandat de 4 ans5 
 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
Jetons de présence pour 

CA 
 

 
Aucun jeton de 
présence, en aucun cas 

 
Les deux VP ont droit aux 
mêmes jetons que les 
administrateurs élus et 
nommés du CA pour les 
séances du CA – Voir 
colonne C 
 
 

 CA régulier : 750 $  
 CA virtuel : 50 $ 
 CA tel. : 140 $/h. 

(min : 140 $ max : 
800 $ 

 Audition : 400 $ par 
audition (800 $ 
maximum/jour) 

 CA par courriel : 0$ 
 CA formation : 0 $ 
 Présence AGA : 0 $  

 
N/A 

 
Aucun jeton de 
présence, en aucun cas 

 
Aucun jeton de 
présence, en aucun cas 
 

                                                           
1 Les administrateurs nommés  reçoivent un jeton de présence de l’OPQ. Le BQ  comble la différence entre le jeton de l’OPQ et le jeton accordé aux administrateurs élus du CA. 
2 Comités RH, CFA et Gouvernance 
3 Indexé annuellement selon IPC du Grand Montréal. Payable dès l’élection pour un maximun de trois semaines (objectif : couvrir la période entre l’élection et la passation des pouvoirs ou premier CA de juin). 
4 Indexé annuellement selon le même pourcentage que celui applicable à la cotisation du BQ. 
5 Pour toutes les précisions, voir la résolution du CA en date du 15 février 2018 
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A 

Bâtonnier 

B  

Vice-président du CA 

C 

Administrateurs élus et 
nommés du CA pour les 
séances  du CA1  

D 

 Administrateurs élus et 
nommés  du CA pour les 
séances du CS 

E 

Administrateurs élus et 
nommés du CA membres 
des comités du CA2 

 

F 

Administrateurs élus et 
nommés du CA membres 
de d’autres comités du BQ 
ou de groupes de travail  

Jetons de présence pour 
CS 

Aucun jeton de 
présence, en aucun cas 

Les deux VP ont droit aux 
mêmes jetons que les 
membres du CS pour les 
séances du CS – Voir 
colonne D 

N/A  CS régulier - 1 ½ 
journée : 800 $ 

 CS régulier – ½ 
journée : 400 $ 

 CS tel. : 140 $/h.  
(min : 140 $ et max : 
400 $) 

 CS par courriel : 0 $ 
 CS formation : 0 $ 

N/A N/A 

Dépenses remboursées 6 
KM (par km) 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43 

Train, avion, autobus, 
taxi, stationnement7 

Frais réels raisonnables  
 

Frais réels raisonnables  
 

Frais réels raisonnables  
 

Frais réels raisonnables  
 

Frais réels raisonnables  
 

Frais réels raisonnables  
 

Repas incluant les 
pourboires mais 

excluant les taxes8 

- Petit dej. : 20 $  
- Diner : 60 $ 
- Souper : 75 $ 

- Petit dej. : 20 $  
- Diner : 60 $ 
- Souper : 75 $ 

- Petit dej. : 20 $  
- Diner : 35 $ 
- Souper : 50 $ 

- Petit dej. : 20 $  
- Diner : 35 $ 
- Souper : 50 $ 

- Petit dej. : 20 $  
- Diner : 35 $ 

- Souper : 50 $ 

- Petit dej. : 20 $  
- Diner : 35 $ 

- Souper : 50 $ 

Hébergement 

Selon la politique du 
BQ – tarifs 
préférentiels des hôtels 
sélectionnés par le BQ 

Selon la politique du BQ – 
tarifs préférentiels des 
hôtels sélectionnés par le 
BQ 

Selon la politique du BQ 
– tarifs préférentiels des 
hôtels sélectionnés par 
le BQ 

Selon la politique du BQ 
– tarifs préférentiels des 
hôtels sélectionnés par 
le BQ 

Selon la politique du BQ 
– tarifs préférentiels des 
hôtels sélectionnés par 
le BQ 

Selon la politique du BQ 
– tarifs préférentiels des 
hôtels sélectionnés par 
le BQ 

Frais de gardiennage9 
Pour activités après 17 
h : 10 $/h.  
Maximum : 50 $ 

Pour activités après 17 h : 
10 $/h.  
Maximum : 50 $ 

Pour activités après 17 
h : 10 $/h.  
Maximum : 50 $ 

Pour activités après 17 
h : 10 $/h.  
Maximum : 50 $ 

Pour activités après 17 
h : 10 $/h.  
Maximum : 50 $ 

Pour activités après 17 
h : 10 $/h.  
Maximum : 50 $ 

                                                           
6 Voir la Politique générale de réclamations de dépenses déposée dans les documents permanents du CA. 
7 Pour avion : classe économique au Canada et USA. Club Air Transat ou l’équivalent pour autres destinations. Pour train : classe Affaires. 
8Sauf si le Barreau offre le repas dans le cadre des activités. 
9 Peu importe le nombre d’enfants (0 – 12 ans) 
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