Déclaration d’engagement

envers le bien-étre dans la profession juridique
G 4

Le 24 janvier 2024 se tenait le Sommet sur le bien-étre, organisé par le Barreau du Québec. A lissue de ce
Sommet ont été produits la présente déclaration d'engagement ainsi qu'un plan d'action permettant de
prioriser les efforts de chacun pour progresser vers une pratique du droit qui favorise I'équilibre psychologique
et la santé globale de tous ses acteurs.

Définition
Le bien-étre dans la profession d'avocat est défini comme étant un équilibre entre la vie professionnelle et

personnelle. Il se manifeste notamment par la gestion adéquate de la charge de travail, par le plaisir et la
motivation a exécuter une tache, et par le sentiment d'étre utile et de bénéficier d'une reconnaissance.

Le bien-étre dans la profession inclut le développement de relations saines et empreintes de bienveillance
avec les collégues et un environnement de travail respectueux et authentique. Il ne peut étre atteint que si la
personne porte une attention particuliere a sa santé mentale et physique la menant a gérer plus efficacement
ses émotions et a appréehender sereinement les défis propres a sa profession.

Declaration

Les parties signataires jugent primordial de maintenir des standards élevés en matiere de santé et de
bien-&tre des avocates et des avocats, et considérent que le bien-étre dans la profession :

contribue a la protection du public en assurant la compétence, I'intégrité et l'indépendance des services
juridiques offerts a la population;

previent les risques de faute professionnelle, de négligence et de conflit d'intéréts causeés par le stress,
I'anxiete, la dépression, I'épuisement professionnel, le harcelement, la discrimination, la violence et
I'ilsolement;

assure une meilleure conciliation travail-vie personnelle et favorise non seulement l'efficacite du
professionnel ou de la professionnelle, mais contribue également a préserver son humanité et son
empathie dans I'exercice de ses fonctions;

permet de promouvoir des relations de travail harmonieuses et assure la pérennité de la profession par la
rétention des talents;

est une responsabilité partagée entre les individus, les organisations, les institutions et la société.

Considérant ce qui précede, les parties signataires s'engagent a:

reconnaitre, respecter et promouvoir le bien-étre des acteurs de la justice comme une valeur fondamentale
du milieu juridigue;

encourager et participer a la transformation et aux changements de la culture en matiére de santé et de
bien-étre dans le milieu juridique;

collaborer avec les autres acteurs du systeme juridique pour créer une culture du bien-&tre qui soit
inclusive, solidaire et respectueuse de la diversité;

favoriser la réalisation des initiatives contenues au plan d'action élaboré a l'issue du Sommet.
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